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	怀宁县乡村绿之源农业科技有限公司公开招聘工作人员岗位表

	序号
	岗位
	招聘人数
	招聘条件
	任职要求
	笔试科目内容
	月休

	
	
	
	学历（学位）
	年龄
	工资
	
	
	

	1
	综合岗
	1
	大专及以上学历
	35周岁以下
	基本工资2800元/月＋岗位工资1200元/月
	1、公司日常文档、资料的整理归档；协助公司各部门做好行政制度的执行监督。
2、滨河出入库、保管、盘点；巡查滨河地块的卫生情况，定制公司卫生值日表并对公司绿植日常养护。
3、公司招聘、录用、离职等手续办理并对每月新进入职员工与每月离职员工的登记汇总工作，入职、离职过程中与行政相关的手续办理工作；员工各类请假、迟到、早退、出差、等考勤数据的管理。
4、负责大棚设施基础巡查，监督公司农业安全生产规范执行（如大棚用电、农药存放等），定期组织安全培训记录归档，检查办公区及大棚区域消防设施状态，跟进隐患整改。
5、统筹大棚外围环境卫生管理，协调废弃物（如农药包装）分类处理
6、协助筹备农业项目申报材料，整理生产数据、设备采购凭证等文件。
7、对接生产部、种植部等部门，汇总月度/季度农资（种子、化肥、农药、农机配件等）。
8、监控采购订单执行进度，协调物流确保农资按时到货，异常情况（如延迟、质量问题）第一时间反馈责任部门。
9、完成公司领导交办的其他工作。
	公共基础知识
	4+X

	2
	设备维修员
	1
	大专及以上学历
	35-50周岁（持有低压电工特种作业操作证）
	基本工资2800元/月＋岗位工资3200元/月
	1. 负责大棚卷帘机、放风机、水肥一体化设备、滴灌系统、 打药系统、水泵、配电柜等农业设施的日常巡检、维护与维修。 
2. 接到设备报修后，须在 30 分钟内响应，及时排除故障， 确保生产正常进行；无法现场解决的，及时上报并提出外修或更 换建议。 
3. 制定设备预防性维护保养计划，按计划完成设备保养（如 卷帘机每月调整、滴灌系统每月清洗过滤器等），填写保养记录。 
4. 建立设备维修台账，记录维修时间、故障现象、维修措 施、更换配件等；管理备品备件库存，及时提出采购需求。 
5. 定期检查安全装置（漏电保护、消防设备等），确保有 效性；指导操作人员正确使用设备，防止因操作不当引发故障。 
6. 完成上级交办的其他维修及临时性任务。
	公共基础知识
	4+X



